                             RAPPORT   D’ACTIVITES   DU  C.D.I

                                1° trimestre ANNEE 2012-2013
 A/ ACTIVITES PEDAGOGIQUES

   1/ Accueil des élèves

· En autonomie ( recherches, consultation d’ouvrages et de ressources Tice ainsi que de l’ENT, lecture, consultation des lutins projets élèves/professeurs, animations, prêt de livres)
NB : Avant toute activité, obligation est faite  à chaque élève de lire un petit livre !

( 2 raisons à cela : l.i.r.e !!! et créer le silence propice à une heure de CDI....)

· En séquences pédagogiques (avec ou sans le professeur, en utilisant le C.D.I et sa salle annexe, en classe entière ou en demi groupe )
· Dans la salle annexe :
· Des groupes d'élèves sérieux sont autorisés  dans la salle espace de travail pour travailler en autonomie sous la responsabilité d'un élève qui veille au bon déroulement de l'activité : devoirs, leçons, répétitions théâtrales, jeux éducatifs .
      -     Les professeurs utilisent aussi cette salle pour leurs activités parallèles.
      -     Les personnels aidant les ULIS ( psychomotriciennes, éducateur, ergothérapeute ) peuvent jouir d’un espace protégé ( rideau ) et agréable.
*  Evaluation : Bon respect du Contrat du CDI, bonne fréquentation et bonne dynamique d’ensemble  

   En annexes :    -  Statistiques  de fréquentation du CDI :2341  fois élèves 
                             -  Statistiques de prêt de livres :   1056  emprunts
   2 / Séquences pédagogiques

· Formelles (formation à la maîtrise de l’information / méthodologie de recherche documentaire)

Tous les 6° en demi groupe avec le professeur de français : dès septembre, initiation à la recherche sur les thèmes suivants : 

· 6A / Mme Munier : les Dieux de l’Olympe

· 6B/6C / M.Derrien : Les expressions tirées des mythes antiques

            Merci à L.Fahrasmane et L.Chérif ( AP ) pour leur aide.

·  Ponctuelles (en prolongement des cours des professeurs avec eux et / ou en autonomie)

· Recherches régulières diverses pour rattraper une mauvaise note  et enrichir les lutins de musique, arts plastiques, français etc…
· 4D/ Y.Derrien : Maupassant

· 4° de V.Tollet : Inventeurs et scientifiques du XVIII° siècle

· 5° de V.Tollet : le Moyen Age

· 6° de H.Richter : a letter to our teaching assistant
· 6E / D.Risi : recherches sur Jules Ferry

· 6° de M. Yazidi : le nombre Pi

· Atelier 5° / C.grimaud : les cinq sens

· TSO / DP3 / L.Giardina : initiation
*  Evaluation : Bon travail d’ensemble des élèves dans leurs recherches / Bonnes acquisitions d'ensemble en terme d'apprentissage documentaire et disciplinaire). Les fiches de travail individuelles données pour correction aux professeurs acquièrent un «  statut «  et peuvent être notées ( valorisation des élèves ) , elles figurent ensuite dans les lutins du CDI à disposition de tous ( valorisation également )/ Croisement des sources d'information,liens,  mise en valeur des projets réalisés par les professeurs . 
Extrême importance de ces séquences pédagogiques qui donnent l'habitude aux élèves de travailler au CDI 

   3/ Actions en faveur de la maîtrise de la langue, développement du goût de lire, aide aux élèves en difficulté :
Alphabétisation des élèves CLA : utilisation de la salle annexe une heure par semaine : travail sur les romans du CDI
 4/ Activités culturelles ( en interne et en ouverture sur l’extérieur )

· Musique / S.Hagneré : collaboration étroite : achat de livres musicaux / prêt de livres pour sa salle / 
création d’une fiche recherche biographie musicale.
Participation à la chorale élèves (création d’un lutin, aide)
· Arts Plastiques / D.Filippini : collaboration étroite autour des livres, prêt de livres pour sa salle,
 emprunts par les élèves pendant le cours en utilisant l’accès commun, dons d’images, prêts d’objets pour
 les séquences de dessin, projets d’expos à venir.
· Actions d’animation diverses : 
- Hébergement des rubik's cubers
- Expos ponctuelles  thématiques suivant l’actualité (mise en valeur des livres )

- Affichages pour la Commémoration du 11 novembre

5/ Activités d’orientation scolaire

· Organisation, suivi, mise à disposition des ressources documentaires.

Collaboration avec K.N'Zambiza (utilisation de l’auto doc)
· Accueil des élèves en autonomie (aide pour l’utilisation des ressources, tests, sites internet).

· Affichage des salons des métiers.
· TSO avec les PP de 3° à la demande

     B/ ACTIVITES DE COMMUNICATION ET D’INFORMATION   

       1/ A l’interne

· Rédaction d’une plaquette de présentation du CDI disponible à la demande.
· Enrichissement du mur « Pôle d'excellence culturelle au collège Anatole France » avec les travaux des élèves et professeurs.

· Contacts « de visu » le plus possible avec tous les membres de l’équipe (puis infos dans les casiers en salle des professeurs et sur les panneaux d'affichage).

· Contacts en septembre avec les nouveaux membres de l'équipe éducative (présentation du CDI et de ses activités), définition de projets communs avec les professeurs qui le souhaitent.
· RAR ( ECLAIR ) : Formation des AP  à la recherche documentaire ( aide ponctuelle pour l'initiation des 6° ) / Transmission d’informations  pour le suivi des élèves – par rapport au repérage CM2 -  et des notes de la recherche documentaire pour le socle)
· ULIS : échanges réguliers, projets ponctuels ( fables de la Fontaine )

· Veille culturelle : Affichage d’événements et de  manifestations culturelles (CDI,  halls)

· Veille télévisuelle : Affichage dans le hall des émissions pouvant intéresser et éduquer les élèves

· Participation au conseil pédagogique de l’établissement

· Vie scolaire : échanges et contacts réguliers avec les CPE sur les élèves et actions menées / prêt de Prêts à  M.Cantin sur les thématiques de la vie en communauté à l’école et de la violence/ Participation du CDI à la note de Vie Scolaire / contacts réguliers avec les surveillants.

· A.Sociale et infirmière : transmission d’informations ponctuelles.      

        2/ A l’externe

· Contacts avec les documentalistes du bassin par le biais de la liste de diffusion et du blog : infos glanées diffusées à qui de droit 
-     Participation au stage district des documentalistes du bassin.
· Contacts avec M. Daillier, Correspondant Technique de Proximité du Conseil Général  : remise à jour de tout le système informatique du CDI  ( réseau ), imprimantes etc.

· Contacts avec les organismes culturels officiels et les collectivités territoriales :

· Editeurs scolaires : dispatching de la documentation pédagogique  / renvoi des listes de manuels  au GIDEC pour permettre aux professeurs de recevoir les spécimens en juin 

·  Mairie de Sarcelles : diffusion de l’information envoyée par l’Office culturel municipal 

      C/ ACTIVITES DE GESTION

      1/ Fonds documentaire
· Du CDI : traitement documentaire des livres et périodiques reçus  

· Hors CDI : traitement des livres donnés, actualisation des listings des ressources hors CDI (dépôt de français)

       2 / Politique d’acquisition 

· Budget CDI : ( pour mémoire :  265,00 € alloués pour les abonnements et  1335,00 € alloués pour les ouvrages en 2012 ):
- Ouvrages : Après les achats suivants dans l’année  ( février : 225.65 € et 185.07 € / mai : 182.65€ )
achat de livres en  novembre : 432.55 €.

- Abonnements : Encore une coupe pour permettre l’achat de davantage d’ouvrages : il reste 3 abonnements : Mobiclic (89.00 €), Je lis des histoires vraies (55.00 €), Inter CDI (69.50 €)
  Evaluation : un apport régulier de livres neufs (même s'ils sont peu nombreux) grâce au budget transparent. Une  politique documentaire qui tient compte des manques, de l'équilibrage entre les différentes matières, des souhaits élèves et professeurs, des projets en cours, de l'ajustement du fonds aux nouveaux programmes)
· Hors budget CDI :

- Don de livres par les élèves et adultes du collège ! Merci !
- Don de  livres par la DPJJ du Ministère de la Justice ( 70 beaux livres cadeau d'une valeur de 750 € !!)
      3/ Autres tâches pédagogiques, matérielles et organisationnelles

· Organisation des expos 6° recherche documentaire (affichage, fabrication des diplômes – merci à  T.Iyer ! - préparation des lots – merci aux professeurs pour leurs dons !-, remise des prix, etc)

· Préparation des séquences pédagogiques
· Création de bibliographies à la demande
· Constitution d'une banque d'images pour l' Histoire des Arts

· Enquête sur la politique documentaire des CDI (corpus d'indicateurs pour constituer un outil de référence académique de la vie des CDI, ceci à la demande des IPR.)

· Informatisation du fonds : continuer ce fastidieux travail pas tout à fait terminé…

· Elaboration des statistiques de fréquentation (qui a fait quoi et quand !) et de prêt de livres

· ENT : messagerie : rappel de prêt élèves / Pour tous : infos, photos, documents (dont celui-ci !)

· Épluchage de revues diverses  (articles et illustrations pour les projets).

· Tri du courrier du CDI et «  dispatching » 

· Signalétique : amélioration régulière.

· Décoration du CDI en fonction des événements (Automne, Noël) et pour créer du «nouveau » 

· Classeurs photos («mémoire» des activités des élèves / remise des diplômes du brevet etc...)

· Mise à jour du florilège des bons mots d’élèves

· Rédaction de ce bilan !

Beaucoup à faire!! (un seul poste de professeur documentaliste)

Merci aux élèves et aux adultes pour leur aide et leur implication ( le CDI ne pourrait pas bien fonctionner « seul» . Il est l'affaire de tous les membres de la communauté éducative ainsi que  le rappellent les inspecteurs).

30 novembre 2012
