                             BILAN  D’ACTIVITES   DU  C.D.I

                            1er trimestre             ANNEE 2013-2014
 A/ ACTIVITES PEDAGOGIQUES

   1/ Accueil des élèves

· En autonomie ( recherches – papier et numérique - ) , lecture,  animations, prêt de livres)
· En séquences pédagogiques (avec ou sans le professeur, en utilisant le C.D.I et sa salle annexe, en classe entière ou en demi groupe )
· Dans la salle annexe :
· Des groupes d' élèves sérieux peuvent y travailler en autonomie.
· Les personnels aidant les élèves ULIS ( psychomotricienne, kiné) peuvent jouir d’un espace protégé ( rideau ) et agréable.
Evaluation : Bon respect du Contrat du CDI, bonne fréquentation et dynamique d’ensemble
      Statistiques   de fréquentation du CDI : 2699 fois élèves ce trimestre (v.2797 l’an dernier)
   2 / Séquences pédagogiques

· Formelles (formation à la maîtrise de l’information / méthodologie de la recherche documentaire)

 Les 6°ont été initiés à la recherche documentaire sur les thèmes suivants : 

6A / 6B : C.Le Pouhallec ( Contes de Perrault et Grimm )
6D : V. Tollet ( Athènes au V° siècle )

· Ponctuelles ( en prolongement des cours des professeurs avec eux  ou en autonomie)

- 3° / E.Bley / HDA : «  Identité et origine « : Tres de Mayo de Goya + le romantisme + Garcia Lorca + Hugo
- 5A / V.Tollet : l’Islam

- 5A / 5D / M.L’Arvor : «  Les chevaliers de la Table Ronde « : recherches ; panneaux, expo, prix et diplômes
- Toutes classes de M.L’Arvor : Exposés ponctuels « objets symboliques représentant le thème de l’exposé « 
- 6D / H.Richter : Super heroes

- 6° A. I / C.Fisseau : Projet Journal

- 5A / 5D / M.L’Arvor : Roman- photo sur Yvain le chevalier au lion de C.De Troyes
 Evaluation : Bon travail d’ensemble des élèves dans leurs recherches / Bonnes acquisitions en terme d'apprentissage documentaire et disciplinaire /  Les fiches de travail de recherche individuelle  acquièrent un «  statut « (  notées : valorisation des élèves ) ; elles figurent ensuite dans les lutins du CDI à disposition de tous ( valorisation également )/ Croisement des sources et moyens  d'information ( papier / numérique ), liens,  mise en valeur des projets réalisés par les professeurs . Extrême importance de ces séquences pédagogiques et ces recherches  qui donnent l'habitude aux élèves de travailler en autonomie  au CDI .
   3/ Actions en faveur de la maîtrise de la langue, développement du goût de lire, aide aux élèves en difficulté :
· Alphabétisation des élèves CLA : une heure par semaine : lecture de livres et emprunts
NB : Projet de club lecture et atelier possible au second trimestre.

 4/ Activités culturelles ( en interne et en ouverture sur l’extérieur )

· Musique / S.Hagneré : 
Collaboration étroite : achat et  prêt de livres pour sa salle / Continuation du lutin «  Chorale du collège «  / 

Répétition des chants ponctuellement en fin d’heure au CDI / Participation ( bénévole ) à la chorale élèves
· Arts Plastiques / D.Filippini :
 Collaboration étroite autour des livres, prêt de livres pour sa salle, emprunts par les élèves pendant le cours
en utilisant l’accès commun, dons d’images, prêts d’objets pour  les séquences de dessin. «  Visites «  de cours ( tableaux vivants, sculptures, fresques ) pour les liens à faire ensuite avec les élèves au CDI / Lancement du Projet «  Photos décalées «  /  Projet «  Une capsule dans mon univers «  / Projet «  Labyrinthes « 
· HDA :
 Heure commune avec V.Tollet au CDI pour préparer l’épreuve du Brevet avec des élèves volontaires
( le mardi de 17 à 18 h en semaine A : consultation d’ouvrages d’art, initiation à l’histoire des arts, aide à la recherche d’œuvres, échanges, mise en forme des classeurs HDA ) 

· Actions d’animation diverses : 
-  Expos ponctuelles  thématiques suivant l’actualité : le 11 novembre / la mort de  Nelson Mandela ( mise en valeur des livres )

- Petite animation pour Noël
- Ajout de «  Galerie des Champions « / classes de A de Mullenheim

 Evaluation : beaucoup de projets en partenariats / bonne dynamique d’ensemble ( «  poursuivre l’accompagnement des projets culturels ambitieux de votre collège «  - Mme Rault, IPR-EVS, 2009 )
5/ Activités d’orientation scolaire
· Réfection de toute la signalétique de l’auto-documentation
· Collaboration avec J.Pichon
· Accueil des élèves en autonomie ( aide pour l’utilisation de l’autodoc, des sites internet, aide individuelle  à la rédaction de CV et lettres de motivation).

· Contacts avec les organismes officiels : affichage des salons des métiers et demande d'invitations

· TSO : séquences d’initiation ( 3D / 4D)
· 3° DP : séquences bi-mensuelles au CDI
       Evaluation : auto doc fiable et bonne collaboration avec la COP
     B/ ACTIVITES DE COMMUNICATION ET D’INFORMATION   

       1/ A l’interne : 
· Plaquette de présentation du CDI et bilan de l’année précédente disponibles à la demande.
· Mur «  Pôle d'excellence culturelle au collège Anatole France « ( travaux d’ élèves et professeurs )
· Contacts de vive voix avec tous les membres de l’équipe (puis infos dans les casiers
en salle des professeurs et sur les panneaux d'affichage).

· Contacts en septembre avec les nouveaux membres de l'équipe éducative (présentation du CDI et
de ses activités), définition de projets communs avec les professeurs qui le souhaitent 
· RAR ( ECLAIR ) :  prêt de livres pour les séquences
· ULIS : échanges réguliers 

· Veille culturelle : Affichage d’ événements et de  manifestations culturelles (CDI,  halls)

· Veille télévisuelle : Affichage dans le hall des émissions pouvant intéresser et éduquer les élèves

· Veille informatique : Sitographies intéressantes / Utilisation régulière de l’ENT pour informer de la 
vie au CDI ( dont ce bilan ! ) et des activités des professeurs partenaires

· Vie scolaire : échanges et contacts réguliers avec les CPE sur les élèves et actions menés / prêt de
livres sur les thématiques de la vie en communauté à l’école et de la violence/ Participation du CDI à la note de Vie Scolaire / contacts réguliers avec les surveillants.
·  A.Sociale et infirmière : transmission d’informations ponctuelles, prêt de livres     
· Participation oblique ( connaissant tous les élèves ) : avis pour les comités de suivi et les  conseils  
        2/ A l’externe
· Contacts avec les documentalistes du bassin par le biais de la liste de diffusion et du blog : infos 
glanées diffusées /Participation au stage district des documentalistes du bassin 
· Contacts avec M. Daillier du rectorat :  (aide précieuse en cas de problèmes informatiques )
· Contacts avec les organismes culturels officiels et les collectivités territoriales :

· Editeurs scolaires : dispatching de la documentation pédagogique  / renvoi des listes de 
manuels  au GIDEC pour permettre aux professeurs de recevoir les spécimens en juin 

·  Mairie de Sarcelles : diffusion de l’information envoyée par l’Office culturel municipal
-      Bibliothèque municipale :  élaboration d’une fiche-action / visite des 6° en décembre / visite de la bibliothécaire au CDI / transmission des actions communes ou non
 Evaluation :bons échanges et  contacts dans l’ensemble 
      C/ ACTIVITES DE GESTION

      1/ Fonds documentaire
· Du CDI : traitement documentaire des livres et périodiques reçus  

· Hors CDI : traitement des livres donnés ( merci aux élèves et aux adultes !) , actualisation des listings des ressources hors CDI

       2 / Politique d’acquisition
· Budget CDI : Abonnements : 3 abonnements : Julie ( 76e ) / Je lis des histoires vraies ( 55.00 e ) /  InterCDI( 69.50 ) Livres :  une commande ce trimestre  ( la deuxième de l’année civile ) : ( 830.96 e) 
· Hors budget CDI :  Don de  livres par la DPJJ du Ministère de la Justice et par des élèves et adultes 
            Evaluation :un apport régulier de livres, une  politique documentaire qui tient compte des manques, de       
      l'équilibrage entre les différentes matières, des souhaits élèves et professeurs, des projets en cours, de 

     l'ajustement  du fonds aux nouveaux programmes )

      3/ Autres tâches pédagogiques, matérielles et organisationnelles

· Organisation des expos ( affichages,  préparation des lots, remise des prix)
· Préparation des séquences pédagogiques
· Constitution d'une banque d'images  pour les exposés
· Inventaire ( papier et multimédia ) en septembre : 7058 documents dont 4895 livres, 1975 périodiques
      Et 188 documents multimedia.
· Elaboration des statistiques trimestrielles détaillées  de fréquentation 
· Épluchage de revues diverses  ( articles et illustrations pour les projets).

· Tri du courrier et «  dispatching » 

· Manuels scolaires : prêt aux professeurs / prêt aux surveillants, AP, ULIS / envoi du listing du Gidec 
      pour que les professeurs aient les spécimens en juin./ 
· Décoration du CDI en fonction des événements  et pour créer du «  nouveau « 

· Mise au pilon régulièrement d’ouvrages et périodiques obsolètes ou trop dégradés
· Classeurs photos ( « mémoire » des activités des élèves )

Beaucoup à faire!! Grâce aux nombreux adultes et élèves  se sentant concernés par le CDI, » il est l’affaire de tous les membres de la communauté éducative » et pas seulement du professeur documentaliste,  ainsi que le rappellent les inspecteurs, et c’est très bien ainsi 








AM Baussart, décembre 2013
